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drzavnu
javnost o svim
bitnim
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ustanove aktivno objavljivati
na fb stranici ustanove, a
koje se odnose na rad,
organizaciju, informacije od
opsteg interesa i drugo.

pomocnik direktora

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Mjera se
realizuje u
kontinuitetu,
odnosno fb
stranica se
azurira na
dnevnom
nivou u cilju
pruzanja
informacija o
radu i
postizanja
vece
transparentnost
rada. Osim
sadrzaja koji
su usko vezani
za rad,
izmjene i
novine u radu,
putem fb se
objavljuju
edukativni
tekstovi, apeli,
pozivi i sli¢no.
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1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje Postovanje princ_ipal ) direktor kontinuirano 1 Realizovano
upravljanje lobiranje ili podzakonska odluka pod transparentnosti prilikom .
drugi nejavni akta eksternim donosenja odluka iz Princip
uticaj uticajem, nadleznosti ustanove prema transparentnost
suprotno zaposlenima, pacijentima, postovan i
povreda javnom javnosti. primjenjivan
zakonitosti pri interesu zbog pl‘l|lk9m )
donosenju nepostojanja donosep]a
odluka jasnih propisa odluka iz
za korié¢enje, nadleznosti
diskrecionih ustanove.
ovlagéenja Transplarentnos
obezbijedena
putem
upucivanja
neposredno
odluka na lica-
zapsolene na
koje se
odnose, pored
objavljivanja
na oglasnoj
tabli, radi
upoznavanja
kadra.
Donosenje odluka u formi direktor kontinuirano Realizovano
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riesenja sa obrazlozenjem i
poukom o pravnom lijeku.

Sva pravna
akta koja se
donose su u
formi odluka/
riesenja, a
koja sadrze
detaljna
obrazlozenjaza
predmetno
odlucivanje sa
poukom o
pravnom lijeku.
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1.3 Rukovodenje i direktor Naruéavanje objavljuju se Nedovoljna Unaprijediti dostupnost i direktor kontinuirano 1l Realizovano
upravljanje principa relevantna transparentnost preglednost relevantnih .
sekretar za transparentnosti [ dokumenta na | rada ustanove i dokumenata i informacija na sekretar za pravno Web sajt
pravno kadrovske internet informisanost internet stranici (Statut, kadrovske poslove ustanove
poslove stranici gradana usljed Odluke, Planovi i druga akta). sadrzi poseban
Ministarstva neazuriranja odjeliak sa
zdravlja i internet dokumentlma i
zdravstvenih stranice sadrgl. )
ustanova ustanove. Pravilniko
sistematizaciji,
Poslovni Stth{t, )
ugovori zdr. IzvjeStaje o )
ustanove i radu, planove i
zakljuceni sva druga
memorandumi potrebna akta,
o saradniji nisu poput
pravilnika.

objavljeni na
internet stranici
ustanove
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Unaprijediti i redovno direktor
azurirati web stranicu
ustanove. sekretar za pravno

kadrovske poslove

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

Objavljivati poslovne direktor
ugovore i zakljuc¢ene
memorandume o saradnji na sluzbenik za javne

internet stranici ustanove. nabavke

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Web stranoca
ustanove se
redovno
azurira, u
skladu sa
potrebom
informacija
koje je
neophodno
plasirati.
AZuriranje je
minimum
jednom
nedeljno.

Realizovano

Memorandumi
o saradnji i
poslovni
ugovori se
objavljuju na
internet
stranici, osim
sada ugovora
0 javnim
nabavkama, s
obzirom da je
transparentnost
obezbijedena
putem CEJN-a.
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1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

neadekvatno
stratesko
planiranje

Zakoni i
podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u
sprovodenju
strateskih
dokumenata,
planova i
programa.
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PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Redovno u toku godine direktor
izvjestavati o sprovodenju
strateskih dokumenata,

planova i programa.

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Redovno pracenje i ocjena direktor
efekata primjene strategija,
akcionih planova, planova

rada.

kontinuirano

kontinuirano

©

Realizovano

Redovno se
tokom godine
izvjestava o
sprovedenim
planovima,
programima
koje ustanova
ostvaruje. O
realizaciji
akcionih
planova
vezano za
zdravstvo
obavjestava se
nadlezno
Ministarstvo.

Realizovano

U kontinuitetu
se prati i vrsi
ocjena efekata
promjena
strategija,
planova rada i
akcionih
planova.
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nodca
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1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

sekretar za
pravno kadrovske
poslove

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

Donosenje
nezakonitih
odluka

Interna akta
institucije

Neadekvatno
pracenje
relevantnih

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Kratak opis

e i ocjena

at

realizacije
mjere

propisa
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Odrediti lica zaduzena za direktor kontinuirano
pracenje propisa koja ¢e
izvjestavati zaposlene o
novinama/izmjenama u

zakonskim propisima.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Lice zaduzeno za pracenje kontinuirano
propisa pisanim putem
obavjestava zaposlene o
izmjenama, dopunama i
novim propisima znacajnim
za rad ustanove.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

{

Realizovano

Lice odredeno
za pracenje

propisa,
odnosno
sekretar za
pravno
kadrovske
poslove, sto
mu predstavlja
i radnu
obavezu
shodno
radnom
mjestu. Lice
azurno i
blagovremeno
informise
zaposlene o
novim
propisima,
izmjenama i
dopunama
vazecih.

Realizovano

O izmjenama,
dopunama ili
novim
propisima
sekretar za
pravno
kadrovske
poslove , kao
lice za
pracenje
propisa,
obavjestava
zaposlene
pisanim putem.
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.6 Rukovodenje i direktor nedozvoljeno Interna akta Primanje Vr§iti regovnu I_<or!tro_lu direktor UL 1 Realizovano
upravljanje lobiranje, drugi | institucije sponzorstava i evidencije o primijenim "
nejavni uticaj ili donacija sponzorstavima i Vrsi se
drugi oblici suprotno donacijama. redovna
krsenja Zakon o odredbama kolntrlola.o
principa sprje¢avanju Zakona o prlmIJ?nlm .
transparentnosti | korupcije sprjecavanju donacuamg :
korupcije sponzorstvima.
Nepostovanje
zakonske Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano Realizovano
obaveze spriecavanje korupcije do
evidentiranja kraja marta tekuce godine Agenciji za
primljenih za prethodnu godinu pisani sprjeCavanje
sponzorstava i izvjestaj o primljenim korupcije
donacija i sponzorstvima i donacijama dostavljen
njihove sa kopijom dokumentacije u izvjestaj o
vrijednosti. vezi sa tim sponzorstvima ili primljenim
Nedostavljanje donacijama, na propisanom donacijama i
Agenciji za obrascu (¢lan 24 ZSK) sponzorstvima
sprjecavanje na propisanom
korupcije obrascu sa bar-
pisanog kodom dana
izvjestaja o 09.01.2026.
primljenim godine.
sponzorstvima i
donacijama
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Oblasti rizika Radna mjesta

Osnovni
rizici

Pos
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Preostali
rizici
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Postojece
mjere
kontrole

Vjer
ovat

nodca ice

2.1 Kadrovska politika, direktor
eti¢no i profesionalno

ponasanje zaposlenih svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije.
Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti.
Nedostavljanje
Agenciji za
spriecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona.
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona .
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Vrsiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano l Realizovano

evidencije o primljenim
poklonima.

Dostaviti Agenciji za
sprje¢avanje korupcije izvod
iz evidencije poklona do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu (¢lan
21 ZSK)

Donijeti novi Pravilnik o

vodenja evidencije poklona
u skladu sa Zakonom o
spriecavanju korupcije
(Sl.list Crne Gore, broj
54/24).

poklonima, sadrzaju i nacinu

odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju poklona

direktor
odgovorno lice

zaduzeno za
evidenciju poklona

direktor

sekretar za pravno
kadrovske poslove

kontinuirano

31.12.2024

Vrsi se
redovno
kontrola o
primljenim
poklonima, sa
naglaskom da
primljenih
poklona nije
bilo godinama
unazad.

Realizovano

Mjera
realizovana na
nacin sto je
Agencija
obevijestena
dana
09.01.2026.
godine da
primljenih
poklona tokom
2025. godine
nije bilo.

Realizovano

Donijet novi
Pravilnik o
poklonima,
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona, koji je
stupio na
snagu
01.01.2025.
godine.
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2.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Etic¢ki kodeks

Obuke i
seminari

Nedovoljano
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije.

Podnositi godisnji izvjestaj o
primljenim poklonima
direktoru ustanove do 10
januara tekuce godine za
prethodnu godinu.

odgovorno lice kontinuirano
zaduzeno za

evidenciju poklona

Realizovano

Mjera
realizovana, a
Sto je i bila
praksa
prethodnih
godina.
Izvjestaj
podnesen
ovlas¢enom
licu-direktoru
02.01.2026.
godine.

Edukacija i radionice
zaposlenih o mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar institucije.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama posebno
prema zaposlenima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova i uvesti obavezu da
se na kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
tacaka dnevnog reda.

direktor kontinuirano 1
Rukovodioci

organizacionih

jedinica

direktor kontinuirano
Rukovodioci

organizacionih

jedinica

Realizovano

Zaposleni
upoznati sa
mehanizmima
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji.

Djelimic¢no
Realizovano

Na
kolegijumima
se diskutovalo
o temi
integriteta i
prevenciji
korupcije.
Posebnih
edukacija nije
bilo.
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2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

UgroZavanje
zastite
podataka

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije
na radnom
mjestu

zakon o zastiti
tajnih podataka

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca

Narusavanje
zastite
identiteta i

prava zvizdaca.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i
postupanje po prijavama,
kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu.

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije
i ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca.

Obaveza dostavljanja
obavjestenja o prijemu
prijave u roku od 7 dana od
dana podnosenja prijave, a o
mjerama koje su preduzete ,
odnosno o ishodu preduzetih
mjera , u roku od 45 dana
od dana podnosenja prijave.
(¢lan 56 ZSK).

Postupati po preporukama
Agencije za sprjec¢avanje
korupcije (u slucajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama.

Odgovorna
osoba oK
direktor 31.12.2024

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano
odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano
odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

direktor kontinuirano
odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

Realizovano

Interno
uputstvo
donijeto,
odnosno
Pravilo o
nacinu
postupanja po
prijavi
zvizdaca dana
30.12.2024.
godine.

Nije
Realizovano

Mjera nije
realizovana s
obzirom na
¢injenicu da
prijava
zvizdaca nije
bilo u 2025.
godini.

Nije
Realizovano

Prijava
zvizdaca nije
bilo.

Nije
Realizovano

Nije bilo
preporuka
Agencije i
izvjestavanja
Agencije, s
obziorm na
¢injenicu da
prijava
zvizdaca nije
bilo u 2025.
godini.
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mjere
2.4 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Veliki i/ili Objavljivanje svih odluka od direktor kontinuirano e Realizovano
eti¢no i profesionalno podzakonska nekontrolisan znacaja za r.aC!' EdUKE,’.C”u: . .
pona&anje zaposlenih nedozvoljeno akta prostor usavrsavanje i materijalni nadlezne sluzbe Sve odluke od
lobiranje, drugi donogenja status zaposlenih na znacaja za rad,
nejavni u’ticaj ili diskrecionih oglasnoj tabli institucije usavrsavanje,
drugi oblici Interna akta odluka prilikom zbog povecanja materijalni
krdenja institucije donosenja transparentnosti. status
principa prerasporednih Odluke obrazloZene sa zapsolenih
transparentnosti riesenja, i poukom o pravnom lijeku. pravovremeno
Obaveza drugih odluka ObJIaVUe_ne n?
sastavljanja od znacaja za og Iasknoj tabli.
izvjestaja rad edukaciju, Odluke
usavrsavanje i obrazlozene sa
materijalni poukom o
status pravnom lijeku.
zaposlenih
2.5 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Moguénost Periodicna kontrola zahtjeva  direktor kontinuirano 1 Nie
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka Za lzuzece izvrsiti pregled Realizovano
ponasanje zaposlenih svi zaposleni akta sukoba interesa slucajnog uzorka odluka/ )
prilikom ugovora zbog moguceg Zahtjeva za
pomocénik donogenja postojanja sukoba interesa. izuzece nije
direktora Eti¢ki kodeks odluka i bilo, a prilikom
sprovodenja zakIJuavanfa_J
zakonskih ugovora vrsi
procedura. se provjera o
moguéem
postojanju
sukoba
interesa.
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sekretar za pravno
kadrovske poslove

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.6 Kadrovska politika, direktor nesavjestan i Zakoni i Nedostatak 6 18 Organ!zacua ! sprovodvenje direktor kontinuirano 1 Realizovano
eti¢no i profesionalno nestru¢an rad i | podzakonska stru¢nog znanja plana i programa strucnog . ) .
ponasanje zaposlenih Rukovodioci neblagovremenc | akta i vjedtina kadra. usavrsavanja od strane lica  Rukovodioci Lice zaduzeno
organizacionih i neaZurno zaduzeqog za KMIE.| .org.ar_nzaaomh za KME
jedinica obavljanje edukaciju nemedicinskog jedinica pravovremeno
povjerenih Interna akta kadra. . N organizuje 1
poslova institucije lice zadltljzeno za sprovodi plan i
edukaciju program
zaposlenih i stru¢nog
usavrsavanje usavrsavanja
za sve
zaposlene, sa
dostavljanjem
izvjestaja o
realizaciji,
kako interno i
po nalogu
Ministarstva
zdravlja.
Obezbijediti zaposlenima direktor kontinuirano Realizovano
usavrsavanje.
Rukovodioci Zaposlenima
organizacionih su redovno
jedinica obezbjedivana
usavrsavanja u
skladu sa
poslovima koje
obavljaju i
raspolozivim
sredstvima za
te namjene i
planom KME.
Sprovoditi obuke zaposlenih direktor kontinuirano Realizovano
o etici i integritetu.
Organizovati interne Rukovodioci Sprovedene
radionice o etici i integritetu. organizacionih interne obuke
jedinica o etici i

integritetu
putem
neposrednih
sastanaka u
sluzbama, sa
ciljem
razmjene
misljenja,
iskustava i
obuke za
pravilan rad.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) g i ) rizika us zacl)
mjere
2.7 Kadrovska politika, direktor povrede Zakoni i Nepogtovanje Pratiti sprovodenje Etickog direktor kontinuirano 1l Realizovano
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | podzakonska etickih kodeksa ustanove. L -
ponasanje zaposlenih zdravstveni etickih pravilai | akta standarda u RUKOV.Od'c.’C' . Kontlnwrano
radnici pristrasno zdravstvenoj .org.arjlzaaomh se prati .
ponasanje sa ustanovi. jedinica sprovodenje
laksim Interna akta Etickog
posljedicama institucije glavna sestra kodeksa
ustanove.
2.8 Kadrovska politika, Rukovodioci nesavjestan i Zakoni i Odreden broj Vrsm_perlodlcnu Iv<on_trolu RUKOV.Od'(.’C' . kontinuirano © Realizovano
eti¢no i profesionalno organizacionih nestruc¢an rad i | podzakonska sluzbenika sertlvflk_ate? 0 polozenim organizacionih 5
ponasanje zaposlenih jedinica neblagovremenc | akta nema polozen strucnim ispitima | jedinica Vrsise
i neasurno poseban struéni licencama za rad. periodi¢na
obavljanje ispit / Odredeni sekretar za pravno kontrola
povjerenih Interna akta broj stru¢nih kadrovske poslove sertifikata o
poslova institucije radnika nema pologe_nlm
licencu za rad strucnim
ispitima,
licencama za
rad i dr.
2.9 Kadrovska politika, zdravstveni zloupotrebe Podzakonska Ne vrsi se Sprovoditi perlodlcne. direktor kontinuirano 1 Realizovano
eti¢no i profesionalno radnici koris¢enja akta provjera kolntrole opravq.anvostl . - .
ponaganje zaposlenih privremene provjera privremene sprijecenosti za Rukoyodlga ) Sproqullle-v su
sprije¢enosti za privremene rad zaposlenih prg.ar'nzaoonlh se periodi¢ne
rad od strane | zakon sprije¢enosti za jedinica kontroleo
zaposlenih rad - op_ravdanosn
komisija za privremene
kontrolu kvaliteta sprijeCenosti
zdravstvene zastite za rad
zaposlenih.
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2.10 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

zdravstveni
radnici

netransparentnc
u obavljanju
dopunskog

rada
zdravstvenih
radnika

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

pravilnik o
blizim uslovima
za obavljanje
dopunskog
rada
zdravstvenih
radnika u mrezi
zdravstvenih
ustanova

Krsenje
kriterijuma za
obavljanje
dopunskog
rada
zdravstvenih
radnika
Obavljanje
dopunskog
rada zdr.
radnika koji su
u mrezi zdr.
ustanova bez
saglasnosti
direktora
Rad
zdravstvenih
radnika u
ustanovama
koje su van
mreze zdr.
ustanova
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Izraditi, objaviti i redovno direktor kontinuirano

azurirati i javno objavljivati

Listu ljekara koji su dobili

pomocnik direktora

saglasnost za dopunski rad i

u kojim ustanovama.

Izraditi periodi¢ne izvjeStaje direktor

sekretar za pravno
kadrovske poslove

kontinuirano

0 izvrsenim kontrolama i

utvdenim nepravilnostima

pomocnik direktora

za obavljanje dopunskog

rada.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Voditi elektronski registar o sekretar za pravno kontinuirano

dopunskom radu

kadrovske poslove

zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

Realizovano

Lista ljekara za
dopunski rad
se redovno
azurira na web
sajtu.

Nije
Realizovano

Posebni
izvjestaji
nijesu
odradeni, s
obzirom da se
prilikom
obrade
zahtjeva za
dopunski rad
primjenjuju
pravila
decidno
utvrdena
Pravilnikom.
Vodi se
evidencija i
registar
dopunskog
rada, a
Ministarstvo
zdravlja se
mjesecno
izvjestava o
dopunskom
radu.

Realizovano

Elektronski
regista o
dopusnkom
radu se vodi.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Voditi evidenciju o
dopunskom radu u skladu sa
Zakonom o radu.

Dostavljati direktoru
godisnje evidencije o
dopunskom radu, do 10
januara tekuce godine za
prethodnu godinu.

Utvrditi obrazac za
obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika i
saradnika.

Sadrzaj obrasca: ime i
prezime, stepen
kvalifikacije, opis poslova,
vrijeme obavljanja
dopunskog rada, ustanova u
kojoj se Zeli obavljati
dopunski rad, riesenje o
registraciji).

sekretar za pravno
kadrovske poslove

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

sekretar za pravno
kadrovske poslove

kontinuirano

kontinuirano

01.11.2024

Realizovano

Evidencija o
dopunskom
radu, u skladu
sa Zakonom o
radu, se
redovno vodi.

Realizovano

Mjera
realizovana.
Direktoru
evidencija o
dopunskom
radu
dostavljena
02.01.2026.
godine.

Realizovano

Obrazac
sacinjen u
mjesecu
oktobru 2024.
godine.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Izdavanje saglasnosti za direktor kontinuirano

dopunski rad u skladu sa
Pravilnikom o blizim
uslovima za obavljanje
dopunskog rada
zdravstvenih radnika i
saradnika i polugodisnje
izvjestavanje o broju izdatih
saglasnosti za rad u
ustanovi i drugim
ustanovama.

sekretar za pravno
kadrovske poslove

Realizovano

Sve
saglasnosti se
izdaju u skladu
sa Pravilnikom
o blizim
uslovima za
obavljanje
dopusnkog
rada
zdrvstvenih
radnika i
sadarnika.
Polugodisnje
se izvjestava o
broju izdatih
saglasnosti za
dopunski rad u
maticnoj i
drugim
ustanovama, a
izvjestaj se
podnosi
Ministarstvu
zdravlja.
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2.11 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor
svi zaposleni
Rukovodioci

organizacionih
jedinica

neadekvatan
nivo kvaliteta
stru¢nog rada
zdravstvenih
radnika i
saradnika

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

bliza uputstva
za stru¢no
usavrsavanje
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika

plan stru¢nog
usavrsavanja i
edukacije

statut
zdravstvene
ustanove

Nesprovodenje
godisnjeg plana
kontinuirane
medicinske
edukacije i
stru¢nog
usavrsavanja
zdravstvenih
radnika i zdr.
saradnika
Neomogucdavanije
zdr. radnicima i
saradnicima da
se stru¢no
usavrsavaju
Nedostavljanje
izvjestaja MZ o
sprovedenom
stru¢nom
usavrsavanju

REAGOVANJE NA RIZIK
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Redovno dostavljanje direktor kontinuirano
izvjestaja o sprovedenom
stru¢nom usavrsavanju i svi zaposleni
kontinuiranim edukacijama
zdr. radnika i saradnika. Rukovodioci
organizacionih
jedinica
komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite
lice zaduzeno za
edukaciju
zaposlenih i
usavrsavanje
Vrsiti internu provjeru direktor kontinuirano
stru¢nog rada u
kontinuitetu, na nacin i pod  svi zaposleni
uslovima utvrdenim
statutom ustanove. Rukovodioci
organizacionih
jedinica
komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite
Sprovodenje godisnjeg plana direktor kontinuirano

kontinuirane medicinske
edukacije u skladu sa
potrebama u cilju
poboljsavanja usluga i
prema smjernicama Min.
zdravlja.

Realizovano

Zaposleni koji
se usavrsavaju
i edukuju,
pravovremeno
dostavljaju
izvjestajeo
sprovedenim
edukacijama.
Lice zaduzeno
za KME vodi
evidencije i
izvjestaje o
realizaciji KME
i obavjestava
direktora i
Ministarstvo
zdravlja.

Realizovano

Vrsi se interna
kontrola
stru¢nog rada
u ustanovi,
kako
neposredno,
tako i putem
formiranih
komisjja.

Realizovano

Plan
kontinuirane
medicinske
edukacije -
KME realizuje
se u skladu sa
potrebama i
smjernicama
Ministarstva
zdravlja.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.12 Kadrovska politika, direktor kréenje Zakon o Odstupanje od 4 5 20 Donijeti Pravilniko ~ ~  direktor 01.12.2024 1 Realizovano
eti¢no i profesionalno procedura o zdravstvenoj kriterijuma stimulativnom nagradivanju o
ponasanje zaposlenih nagradivanju i zadtiti prilikom zaposlemh, sa jasno sekretar za pravno Pr.aV||n|kl o
finansijskim nagradivanja utvrder_nm I§r|ter|1um|ma za  kadrovske poslove stlmulaltlvnpm
podsticajima zdr. radnika i nagradivanje. nagradivanju
zdr. radnika i Zakon o saradnika zaposlenih sa
zdrav. zaradama utyrdgnlm
saradnika zaposlenih u kriterijumima
javnom sektoru za i )
nagradivanje
donesen
24.10.2024.
godine
2.13 Kadrovska politika, zdravstveni napuétanje Zakon o Napustanje Redovno kontrolisati Rukovodioci kontinuirano ! Realizovano
eti¢no i profesionalno radnici radnog mjesta | zdravstvenoj radnog mjesta prisutnost zdravstvenih organizacionih .
ponasanje zaposlenih prije dolaska | zastiti zaposienih prije radnika na radnim mjestima. jedinica Mjera se
zamjene dolaska reah_zu@- u
zamjene, ¢ime kontinuitetu
od strane

se narusava
bezbjednost
pruzanja
zdravstvene
zastite.
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neposrednih
rukovodilaca.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
2.14 Kadrovska politika, direktor netransparentnc | Zakon o Krsenje uslova
eti¢no i profesionalno u postupku zdravstvenoj i kriterijuma
ponasanje zaposlenih odobravanja i zastiti za obavljanje
obavljanja specijalizacija,
specijalizacija Krsenje
pravilnik o postupka po

specijalizacijame

kome se vrsi
izbor izmedu
prijavljenih
kandidata
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Javno oglasavanje konkursa direktor kontinuirano 1l Realizovano
za specijalizacije u jednim
dnevnim novinama koje se  sekretar za pravno Konkursi za
distribuiraju na teritoriji Crne kadrovske poslove speciajlizacije
Gore i na web sajtu se javno
ustanove. oglasavaju u
dnevnim
novinama i na
web sajtu
ustanove.
Sprovoditi redovne kontrole direktor kontinuirano Nije
odobrenih specijalizacija. Realizovano
Podnosenje mjesecnih specijalizanti
izvjestaja od strane Mjera se
specijalizanata. realizuje u

kontinuitetu.
Specijalizanti
na mjese¢nom
nivou podnose
izvjestaje o
kruzenjima i
realizovanom
stazu
specijalizacije.
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JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Postupak dodjeljivanja direktor kontinuirano Realizovano
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specijalizacija vrsiti u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti i Pravilnikom o
kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i
pravima i obavezama
kandidata kojima je
odobrena specijalizacija
prema zdravstvenoj
ustanovi.

Tokom 2025.
godine
dodijeljena
specijalizacija
postujudi
pravila
kriterijume
propisane za
dodjelu
specijalizacija,
tj. u kladu sa
Zakonom o
zdravstvenoj
zastiti i
Pravilnikom o
kriterijumima i
postupku za
odobravanje
specijalizacija i
pravima i
obevezama
kandidata
kojima je
odobrena
specijalizacija
prema
zdravstvenoj
ustanovi.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta Of-?z(:::‘ ! mjere rizici ovat | ljed -F::;
kontrole (rezidualni) | noda ice )

2.15 Kadrovska politika, direktor oglasavanje Zakon o radu Nedovoljna
eti¢no i profesionalno slobodnih transparentnost
ponasanje zaposlenih radnih mjesta prilikom

prilikom zakon o oglasavanja

zaposljavanja zaposljavanjui | slobodnih

ostvarivanju radnih mjesta
prava iz
osiguranja za
slucaj
nezaposlenosti
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PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Sprovodenje internog akta  direktor
kojim se preciziraju

procedure zaposljavanja u

pogledu trajanja oglasa,

provjere radne sposobnosti

kandidata i sli¢no i

transparentnost u postupku
zaposljavanja.

Procedure zaposljavanja, direktor
provjeru sposobnosti,
intervju vrsiti transparentno

uz pisane dokaze .

sekretar za pravno
kadrovske poslove

kontinuirano

kontinuirano

©

Realizovano

Nacelo
transparentnost
se postuje
prilikom
postupka
zaposljavanja,
prvenstveno
sva radna
mjesta u DZ se
popunjavaju
putem javnog
oglasa.
Ustanova
psojeduje
interni akt
kojim su
precizirane
procedure
zaposljavanja,
provjere
spospbnosti
kandidata i
druga pitanja
od znacaja za
zaposljavanje.

Realizovano

Procedura
zaposljavanja,
provjere
sposobnosti
kandidata ,
intervju vrsi se
transparentno
uz pisane
dokaze,
odnosno za
svaku provjeru
sposobnosti/
intervju
sacinjava se
zapisnik.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

funkcionera

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noca
2.16 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenc 4 4
eti¢no i profesionalno principa sprjec¢avanju i nepotpuno
ponasanje zaposlenih javni funkcioner transparentnosti | korupcije dostavljanje
izvjestaja o
nedostavljanje imovini i
izvjestaja o prihodima
imovini i javnih
prihodima funkcionera.
javnih

Pos
ljed
ice

Proc
jena

16

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Obaveza potpisivanja izjave direktor kontinuirano Realizovano
da ¢lanovi komisije/direktor
nijesu u sukobu interesa sa  Rukovodioci Prilikom
kandidatima prijavljenim na organizacionih procedure

javnim oglasima za
zaposljavanje.

Dostavljanje Odluke o izboru
svim prijavljenim
kandidatima.

jedinica

direktor kontinuirano

zaposljavanja
¢lanovi
komisije /
direktor
potpisuju
izjavu da
nijesu u
sukobu
interesa sa
prijavljenim
kandidatima.

Realizovano

Odluka o
izboru
kandidata koja
sadrzi
obrazlozenje i
pouku o
pravnom lijeku
dostavlja se
svim
ucesnicima u
proceduri
zaposljavanja,
odnosno svim
prijavljenim
kandidatima.

Redovno dostavljati
izvjestaje i imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprje¢avanje korupcije, a u
skladu sa ¢lanom 25, 26 i 27
ZSK.

direktor

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

zastitnik prava
pacijenata

kontinuirano o

Realizovano

Mjera se
realizuje
kontinuirano u
predvidenim
zakonskim
rokovima.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St i
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.17 Kadrovska politika, svi zaposleni Neadekvatna Zakon o radu Zlostavljanje na 6 18 Upoznavanje zaposlenih sa  direktor 01.01.2025 1 Realizovano
eti¢no i profesionalno zastita od radu (mobing) Zakonom o zabrani .
ponasanje zaposlenih mobinga ili drugih oblika Zlostavljanja na radu, Mjera
(zlostavljanja Zakon o neprihvatljivog nacinom prijave, tokom realizovana
na radu i u vezi |zabrani ponasanja postupka, pravima i tokom 2025.
sa radom) zlostavljanja na obavezama . godine.
radu
ssgjgg,\q/jfmem Odrediti posrednvik_a medu direktor 01.01.2025 Realizovano
posrednika po strarjkama u slucriuu _
zahtjevu za mobinga, prema clanu 9 Posrednik
pokretanje Zakona o zabrani odreden
postupka za zlostavljanja na radu. 28.95.2025.
zastitu od godine
mobinga
IzvjeStavanje o broju direktor kontinuirano Realizovano

slucajeva zlostavljanja na

radu i preduzetim radnjama.

Osposobljavanje zaposlenih
0 uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama
vrsenja mobinga.

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

sekretar za pravno
kadrovske poslove

kontinuirano

Izvjestaj
podnesen

Nije
Realizovano

Mjera nije
realizovana
zbog nastalih
obaveza
tokom 2025.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za Odgovorna St Kr;a::jke:gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizaciie
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje direktor neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Osigurati ucesce svih . direktor kontinuirano & Realizovano
finansijama strategko podzakonska planiranje relevantnih subjekata i . ) .
Zef finansijsko planiranje i akta budzeta Jedlrjma prilikom planiranja Rukovpdpa ) Svi zaposleni,
ekonomskog izvréavanje budZzeta. .org.ar_wlzaaomh odr]osn.o
sektora budzeta jedinica sluzbeld )
" neposredni
Edukacija sef finansijsko rukovodioci
ekonomskog ukljuceni
sektora prilikom
planiranja
budzeta
ustanove.
Pohadati relevantne obuke i direktor kontinuirano Realizovano
seminare na temu planiranja
budzeta. Sef finansijsko Kada se obuke
ekonomskog na ovu temu
sektora organizuju
zaposleni
uzimaju
ucesce.
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor neadekvatno postojedi Neadekvatno i Redovno sprovodenje direktor kontinuirano © Realizovano
finansijama stratesko zakoni i nedovoljno unutrasnjih finansijskih v e .
Sef finansijsko planiranje i podzakonska transparentno kog_trpla uz qbayegu . sef finansijsko Redovno se
ekonomskog izvréavanje akta troZenje sacinjavanja |zv1§§ta_ua na ekonomskog sprovoge.
sektora budzeta budzetskih kyartalnom i godisSnjem sektora unutrasnje
sredstava nivou. finansijske
izvjestavanje !(or)trvole”sa
izvjestajima.
Postupati po preporukama iz direktor kontinuirano Nije
izvjestaja o izvrsenoj reviziji, Realizovano
kontroli od strane Fonda za  Sef finansijsko
zdravstveno osiguranje. ekonomskog Kontrola
sektora tokom 2025.
godine nije
bilo.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(le:I‘i:i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor neadekvatno Zakon o Nedovoljna Redovno u toku izborne direktor kontinuirano & Nije
finansijama trosenje finansiranju transparentnost kampar.”e.ObJaV”'.‘.’.at' ! Realizovano
sredstava i politi¢kih trosenja dosltavvljatl _Agencul za sekretar za pravno
zaposljavanje subjekata i sredstava i sprjeCavanje korupcije sva kadrovske poslove Izborne o
tokom izborne izbornih zaposljavanja u do!<umelnta Ishodr.quZ.akonu Y e " k.ampanJe nije
kampanje kampanja toku izborne o flr)answa.nlju pO|IFICkIh Sef finansijsko bllo.u'2025.
kampanje subjekata i izbornih ekonomskog godini.
kampanja (analiticke sektora
kartice, putne naloge,
odluke o zaposljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom,ugovore.)
3.4 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Iskoris¢avanje Moguénost Mogucénost Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano & Realizovano
finansijama javne nabavke javne funkcije ulaganja zalbi davanja !(Iau;ulu u sve ugovore o N . . . "
ili sluzbenog prednosti javnim nabavkama (¢lan 38 sluzbenik za javne Antikorupcijska
¢lanovi komisije | polozaja odredenoj firmi stav 3 ZJN) nabavke klauzula
za otvaranje i Obaveza kroz unesena u
vrednovanje Sukob interesa | sastavljanja neobjektivno svim
ponuda izvjestaja bodovanje ugovorima o
Donosenje pristiglih Javnim
nezakonitih ponuda zbog nabavkama
odluka postojeci prijateljskih i
zakoni i rodackih veza Provjera izjava o direktor kontinuirano Realizovano
nezakonitostii | podzakonska ili sukoba nepostojanju sukoba
narusavanje akta interesa. interesa ¢lanova tenderskih Izjave o
integriteta u komisija i sluzbenika za nepostojanju
postupcima javne nabavke . sukoba
javnih nabavki interesa
¢lanova
tenderske
komsije i
sluzbenika za
javne nabavke
se uvijek
provjeravaju.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje direktor Prekoracenje i Zakoni i Odstupanje od Adekvatne k°f‘.tr°'e SV'h. direktor kontinuirano 1 Realizovano
finansijama zloupotreba podzakonska realizacije segmenata prije sklapanja . , N
sluzbenik za sluzbenih akta aktivnosti ugovora u skladu sa ZJN. sluzbenik za javne Pr'.Je .
javne nabavke nadleznosti predvidenih nabavke pristupanja
ugovorima o sklapanju .
Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci ugovora vrse
sprovodenje sastavljanja se sve
postupaka izvjestaja neophodne
javnih nabavki kontrole.
nezakonit uticaj | ugovori o Kvartalno izvjeStavanje sluzbenik za javne  kontinuirano Realizovano

javnoj nabavci
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rukovodstva o realizaciji

nabavke

ugovora javnim nabavkama.

Sacinjavanje izvjestaja o
realizaciji ugovora o javnoj

sluzbenik za javne
nabavke

nabavci u roku od 30 dana
od dana realizacije i objaviti

na CEJN-u.

kontinuirano

Rukovodstvo
se izvjestava
kvartalno o
realizaciji
ugovora, a i po
zahtjevu.

Realizovano

Izvjestaji se
sacinjavaju u
zakonom
predvidenom
roku , odnosno
30 dana od
dana
realizacije i
objavljuju se
na CEJN-u.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

finansijama

JZU Dom zdravlja Cetinje

3.6 Planiranje i upravljanje

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska
akta

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

Sprovodenje
javnih nabavki
bez prethodnog
ispitivanja
trzista.

Davanje
prednosti
odredenoj firmi
u procesu javne
nabavke, na
nacin da se
tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Obavezno ukljucivanje po
jednog eksperta iz oblasti na
koju se odnosi konkretna
javna nabavka u sastav
komisije.

Ispitivanje trzista prilikom
planiranja javnih nabavki.

direktor

direktor

sluzbenik za javne

nabavke

kontinuirano

kontinuirano

e Realizovano

Kada predmet
javne nabavke
zahtijeva
ukljucivanje
eksperta iz
oblasti na koju
se odnosi
konkretna
javna
nabavka, isti
se angazuju i
ukljucuju u
postiupak, a
¢ega je bilou
postupcima
tokom 2025.
godine.

Realizovano

Prilikom
planiranaj
javnih nabavki
uvijek se
ispituje
trziste , kako
bi se Plan
sacinio na
adekvatan
naciniu
skladu sa
trzisnim
cijenama i
ponudom.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::;
kontrole (rezidualni) g i )
3.7 Planiranje i upravljanje direktor nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
finansijama lobiranje, drugi | podzakonska transparentnost
sluzbenik za nejavni uticaj ili | akta javnih nabavki.

javne nabavke

drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

Portal javnih
nabavki

3.8 Planiranje i upravljanje
finansijama

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije

Nije
obezbijeden
adekvatan
sistem kontrole
nad
koris¢enjem
sluzbenih
vozila, kontrola
putnih naloga.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St K';a::jlé:'a"s
smanjenjﬁi?ltla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Objavljivati ugovore i sve direktor kontinuirano & Realizovano
anekse ugovora na CEJN-u.
sluzbenik za javne Svi ugovori i
nabavke eventualno
aneksi se u
zakonskom
roku objavljuju
na CEJN-u.
Objavljivati pozive za uces¢e direktor kontinuirano Realizovano
u postupcima javnih nabavki
i druge dokumente u vezi sluzbenik za javne Sva
postupaka javnih nabavki. nabavke dokumenta po
pitanju javnih
nabavki, u
predvidenim
rokovima
objavljena.
Izrada i podnosenje direktor kontinuirano Realizovano
izvjestaja o javnim
nabavkama u skladu sa ZJN i sluzbenik za javne Svi izvjestaji o
podzakonskim aktima. nabavke javnim
nabavkamasaci
se i podnose u
predvidenim
rokovima.
Sprovoditi redovne kontrole direktor kontinuirano l Realizovano

koris¢enja sluzbenih vozila,

kontrole putnih naloga.

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

glavna sestra

Kontinuirano
se prati i
kontrolise
koris¢enje
sluzbenih
vozila i
kontrole
putnih naloga.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.9 Planiranje i upravljanje sekretar za nepostovanje postojeci neevidentiranje Ad_ekvat_po vodenjg direktor kontinuirano & Realizovano
finansijama pravno kadrovske | pravila zakoni i imovine , ewdencue‘osno_vnlh v e " . .
poslove predvidenih podzakonska prodaja/ sredstava imovine u §kladu Sef finansijsko Ewdencua
Zakonom o akta davanje u sa podzakonskim aktima. ekonomskog osnovnih
Sef finansijsko drzavnoj zakup sektora srecllstava se
ekonomskog imovini neposrednom vodi u skladu
sektora pogodbom. sa .
nepostovanje ponakonsklm
pravila prema aktima.
Uredbi o
prodaiji i Vrsenje prodaje ili davanja u direktor kontinuirano Realizovano
davanju u zakup stvari u drzavnoj
zakup stavri u imovini shodno Uredbi o sekretar za pravno Davanje u
drzavnoj prodaji i davanju u zakup kadrovske poslove zakup ili
imovini stvari u drzavnoj imovini prodaja vrsi se
putem javnog nadmetanja.  Sef finansijsko u skladu sa
ekonomskog Uredbom o
sektora prodaji i
davanju u
zakup stvari u
drzavnoj
imovini putem
javnog
nadmetanja. U
2025. godini
bio 1 postupak
prodaje.
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Evidentiranje osnovnih
sredstava-oprema sa inv.
ploc¢icama.

Sef finansijsko
ekonomskog
sektora

knjigovoda
osnovnih sredstava

kontinuirano

Realizovano

Osnovna
sredstva
evidentirana
sa
inventarskim
plo¢icama.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor
podataka i dokumenata

svi zaposleni

Curenje
informacija

UgroZavanje
zastite
podataka

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije

pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Neadekvatna
zastita
informacionog
sistema.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Obezbijediti kontinuirani direktor kontinuirano
strucni nadzor nad
podacima.
Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj Rukovodioci
formi . organizacionih
jedinica
Organizacija kolegijuma na  direktor kontinuirano

temu zastite podataka koje
zaposleni obraduju u skladu
sa zakonskom regulativom.

Realizovano

Obezbijeden
stru¢ni nadzor
nad podacima.
Sve sluzbe su
pojedinacno
zaduzene za
c¢uvanje i
bezbjednost
podataka
kojima
raspolazu, uz
kontrolu
menadzmenta.

Realizovano

Zaposleni
obuceni o
bezbjednom
rukovanju
podataka u
elektronskoj
formi.

Realizovano

Organizovani
kolegijumi na
temu obrade
podataka i
njhove
bezbjednosti.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje pojacan Neadekvatno 6 18 Vréit!vanalizu .da l su_mjere direktor kontinuirano 1 Realizovano
podataka i dokumenata informacija sluzbeni i postupanje sa tehnicke bezbjednosti - " .
Rukovodioci struéni nadzor | sluzbenom efikasne i primjenjive. Rukovodioci Vrsi se analiza
organizacionih Ugrozavanje dokumentacijom organizacionih efikasnosti
jedinica zastite i informacijama jedinica mjera tehnicke
podataka zbog beZbJevanSt"
nedovoljnih nanacin sto se
nesavjestan i mjera fizicke perlodl'cvno
nestrucan rad bezbjednosti i kon'tr.ollsg
tehnicke agl"‘“raf.”e'
- . odlaganje
sigurnosti. dokumentacije.
Ostecenja,
otudena,
izgubljena
dokumentacija
usljed
neadekvatnog

sistema kontrole
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

4.3 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor

svi zaposleni
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

menadzment

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite
podataka

nesavjestan i
nestrucan rad

pojacan
sluzbeni i
strucni nadzor

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

Nedovoljna
zastita licnih
podataka
korisnika
zdravstvenih
usluga

21

Rukovodioci kontinuirano
organizacionih

jedinica

Obezbijediti primjenu
Zakona o zastiti licnih
podataka.

menadzment

Rukovodioci kontinuirano
organizacionih

jedinica

Povecan nadzor nad
zastitom povjerljivih
podataka.

menadzment

& Realizovano

Obebijedena
primjena
Zakona o
zastiti licnih
podataka, i svi
zaposleni
upoznati sa
obavezom
¢uvanja li¢nih
podataka i
nacinom
obrade istih za
potrebe
sprovodenja
zdravstvene
djelatnosti.

Realizovano

Povecan
nadzor nad
zastitom
povjerljivih
podataka od
strane
manadzmenta
i neposrednih
rukovodilaca
sprovodenjem
internih
kontrola.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :'a“s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us zacl)
mjere
4.4 Cuvanje i bezbjednost menadZment Curenje Podzakonska Neadekvatan ili Vriiti redovne kontrole nad  direktor kontinuirano ! Realizovano
podataka i dokumenata informacija akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem .
arhiva sistem kontrole doklurvnenta_cue u glqu Kontlvn‘ulrano
nesavjestan i nad prijemom i spriecavanja gubljenja, se vrsi
nestru¢anrad | Interna akta razvrstavanjem ostecenja ili neevidentiranja kontrola nad
institucije dokumentacije dokumentacije prijemom,
razvrstavanjem
dokumentacije,
Edukacija u CI.|jL£ .
sprijeavanja
gubitka,
ostecenja ili
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neevidentiranja
nacin sto se
vrsi kontrola
djelovodnog
protokola,
dalje
rasporedivanje
dokuemntaicje
nadleznim
sluzbama.
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4.5 Cuvanje i bezbjednost zdravstveni neadekvatno Zakon o Neazurnost u
podataka i dokumenata radnici vodenje zdravstvenoj vodenju
medicinske zastiti medicinske
dokumentacije dokumenatcije.
i evidencije
pravilnici Nepridrzavanje
propisa o
¢uvanju
medicinske

dokumentacije.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Dostavljanje individualnih, direktor kontinuirano

zbirnih i periodi¢nih
izvjestaja u propisnom roku  Rukovodioci
Institutu za javno zdravlje organizacionih

jedinica
Uspostaviti sistem kontrole  direktor kontinuirano
nad ¢uvanjem i arhiviranjem
dokumentacije.
Vodenje med. svi zaposleni kontinuirano

dokumentacije u
elektronskoj ili papirnoj
formi shodno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i
podzakonskim aktima.

Realizovano

Svi izvjestaji u
predvidenom
roku
dostavljeni IJZ
CG.

Realizovano

Periodi¢no,
odnosno
kvartalno se
vrie provjere u
c¢uvanju i
nacinu
dokumentovanj
me.d
dokumentacije
u sklopu
nadleznosti
Komisije za
kontrolu
kvaliteta
primjenom
metode
slu¢ajnog
uzorka. Tih
kontrola je bilo
vise tokom
2025. godine i
nepravilnsoti
nijesu
ustanovljene.

Realizovano
Mjera se

realizuje
kontinuirano.
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samostalnosti u
radu.
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ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke ::g's
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Vrsenje kontrole u vodenju Rukovodioci kontinuirano Realizovano
med. dokumentacije. organizacionih
jedinica Kontrola u
vodenju med.
komisija za dokumetacije
kontrolu kvaliteta vrsi se
zdravstvene zastite kontinuirano
od strane
rukovodilaca
organizacionih
jedinica i
Komisije za
kontrolu
kvaliteta.
5.1 Prava pacijenata zdravstveni Sukob interesa | zakon Sukob interesa Omoggutl samostalnost i direktor kontinuirano © Realizovano
radnici zbog ne%a_ws_nost u radu . wei
diskrecionog Zastitnika prava pacijenata. Zastitniku
prava direktora prava
da imenuje pacijenata
Zadtitnika omogucena
prava samogtalnost i
pacijenata iz nezavisnost u
kruga radu.
zaposlenog
kadra.
Onemogucdavanj
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at r(lea?l(i:i:?:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.2 Prava pacijenata zdravstveni nedovoljno zakon Neinformisanost Sprovogilltl kontlnwrar_le direktor kontinuirano | Realizovano
radnici razvijena pacijenata i edukacije zdravstvenih . .
svijest o nedovoljna radwka o pravima Rukovpdpm ) Eduk.acue se
pravima upucenost u pacijenata. _org‘ar_nzamomh kontinuirano
pacijenata na procedure &to jedinica sprovode o
zdravstvenu doprinosi pravima
zastitu neefikasnosti pacijenata u
pruzanja zdr. organizaciji
Usluga. glavnog
tehnicara
ustanove, koji
je i zastitnik
prava
pacijenata.
Izraditi i u€initi dostupnim direktor kontinuirano Realizovano
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info materijal o pravima
pacijenata.

Postaviti obavjestenje (ime i
prezime, kontakt podaci,
nacin obracanja) o zastitniku
prava pacijenata sa vidnim
mjestima u ustanovi.

zastitnik prava
pacijenata

direktor

01.11.2024

Info matrijal o
pravima
pacijenata u
vise navrata
distribuiran u
ustanovi, a na
svim etazama
objeta nalaze
se informaicje
o zastitniku
prava
pacijenata.
Takode, na
vidnom mjestu
postavljena je
i kutija za
Zalbe.

Realizovano

Podaci o
zastitniku
prava
pacijenata i
nacinu
stupanja u
kontakt sa
njim
postavljeni na
vidnim
mjestima u
ustanovi i na
web sajtu.
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.3 Prava pacijenata direktor nedostatak Zakon o Nepogtovanje quiti pr_ecizne eyidencije o direktor kontinuirano & Realizovano
povjerenja u pravima zakonske prigovorima pacijenata o
zaétitnik prava rad Zadtitnika | pacijenata obaveze o (mjesecne, kvartalne i zastitnik prava Vode se_
pacijenata prava vodenju godisnje). pacijenata ev.|denvcue na
pacijenata evidencije o mjesecnom,
Uputstvo za prigovorima k\./alrvtallnom !
neazurnost i/ili | postupanje po pacijenata g!dlsnjem
neevidentiranje [ prigovorima Selektivnost nivou o
prigovora pacijenata prilikom obrade podnijetim
pacijenata prigovora prigovorima
Neposétovanje pacijenata.
Analize Min. zakonskog roka
zdravlja o za postupanje Dostavljanje izvjestaja Min.  direktor kontinuirano Realizovano
podnesenim po prigovorima zdravlja o sadrzaju
prigovorima Nedostavljanje prigovora pacijenata zastitnik prava Ministarstvu

obavjestenja
pacijentu o
ishodu
prigovora
Dugo cekanje
na pregled u
JZU

Losa
zastupljenost
Zastitnika
prava
pacijenata u
medijima
Nedostatak/
neadekvatne
vjestina
komunikacije
zdr. radnika sa
pacijentima
Nedostatak
vjestina
Zastitnika
prava
pacijenata

kvartalno i godisnje.

Upoznavanje zaposlenih sa
rezultatima analize
prigovora na tromjese¢nom
nivou i preporukama za
rieSavanje nedostataka.

Redovno obavjestavati
pacijente o ishodu
prigovora, pisanim putem.

pacijenata

direktor

zastitnik prava
pacijenata

direktor

zastitnik prava
pacijenata

kontinuirano

kontinuirano

zdravlja
kvartlano i
godisnje
dostavljaju se
izvjestaji o
prigovorima
pacijenata.

Realizovano

Zaposleni
upoznati sa
rezultatima
analize
prigovora i
upuéene
preporuke za
rjesavanje/
otklanjanje
odredenih
nedostataka.

Realizovano

Svi pacijenti u
predvidenom
zakonskom
roku
obavijesteni o
ishodu
prigovora
pisanim putem.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) g i
5.4 Prava pacijenata zdravstveni nepostovanje Zakoni i Narusavanje
radnici procedure za podzakonska utvrdenog
prijem i akta redosljeda
obavljanje prijema
ljekarskog pacijenata na
pregleda pregled.
gubitak
povjerenja u
rad ustanove
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Redovna edukacija direktor kontinuirano Nije
Zastitnika o vjestinama Realizovano
medijacije i komunikologije. zastitnik prava
pacijenata Edukacija
tokom 2025.
godine na
temu vjestina
medijacije i
komunikologije
nije bilo.
Organizovati radionice za direktor kontinuirano Realizovano

sve zaposlene o
komunikaciji sa pacijentima,
pravu na podnosenje
prigovora i drugo u vezi
zastite prava pacijenata.

zdravstveni radnici

zastitnik prava
pacijenata

Realizovane
radionice po
sluzbama o
nacinu
komunikacije
sa
pacijentima,
mogucnosti
podnosenja
prigovora i
pravimapacijeni
u skladu sa
zakonskom
requlativom.

Kontrola pridrzavanja
utvdenih procedura za
prijem pacijenata na pregled.

direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

zdravstveni radnici

kontinuirano 1

Realizovano

Tokom rada od
strane
rukovodilaca
vrie se
kontrole o
pridrzavanju
procedura za
prijem
pacijenata .
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.5 Prava pacijenata zdravstveni propusti u zakon Duge liste Intenzivirati dopunski rad direktor kontinuirano & Realizovano
radnici vodenju Liste ¢ekanja u zdr. zd. radnika u cilju smanjenja . )
¢ekanja na ustanovi. listi Cekanja, a u skladu sa Rukovodioci U neophodnim
nivou Crne Gore | pravilnik o zakonskim propisima , organizacionih situacijama, a
formiranju i Nepoitovanje najvise do 1/2 punog radnog jedinica radi pruzanaj
vodenju liste redosljeda vremena shodno Zakonu o zdravstvene
¢ekanja pacijenata na radu i Pravilniku o zastite

Listi ¢ekanja
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dopunskom radu
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika .

Pratiti postovanje redosljeda direktor
pacijenata sa Liste ¢ekanja.
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Redovno azurirati i direktor
objavljivati Liste c¢ekanja i
Liste zakazivanja. Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

primjenjuje se
institut
dopunskog
rada. Listi
c¢ekanja nije
bilo.

Realizovano

Kontinuirano
se prati
postovanje
redosljeda
pacijenata
prema listama
zakazivanja.

Realizovano

Liste
zakazivanja se
redovno
objavljuju,
odnosno lista
kod fizijatra
koji je
angazovani
spoljni
saradnik, dok
se druge liste
sacinjavaju na
dnevnom
nivou, a o
¢emu pacijenti
imaju
neposredan
uvid u
ustanovi.
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.6 Prava pacijenata zdravstveni gubitak Zakoni i Nedostatak 6 18 vriiti redovno anketiranje Rukovodioci kontinuirano & Djelimicno
radnici povjerenja podzakonska pracenja zadovoljs_tva pacijenata i _org‘ar_nzamomh Realizovano
gradanaurad |akta zadovoljstva zaposlenih. o jedinica ,
zaposlenih i pacijenata i Anketllranje zaposlem_h ina N MJer:a
ustanove zaposlenih moguce elemente pojave komisija za realizovana u .
izvjedtaji Min. koriupcije ili koruptivnih kontrolu kvaliteta godini.
zdravija radnji. zdravstvene zastite Anketiranje
pacijenata
putem
nadleznosti
Komisije za
kontrolu
kvaliteta.

Analizirati stepen
zadovoljstva pacijenata i
zaposlenih .

komisija za kontinuirano
kontrolu kvaliteta

zdravstvene zastite

menadzment

Anketiranje
zapsolenih nije
sprovedeno.

Djelimi¢no
Realizovano

Kroz
sprovedenu
anketu o
zadovljstvu
pacijenata
sacinjen
izvjestaj o
analizi +, kao
dobra osnova
za dalje
unapredenje
rada.

Stepen
zadovljstva
zaposlenih nije
analiziran. s
obzirom da
anketiranja u
2025. godini
nije bilo.
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N q Osnovni Posl_:olece Pre_o_st_alll Pred.ozgne mjere za Odgovorna =i i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizaciie
kontrole (rezidualni) rizika us mjerel
6.1 Reklamiranje ljekova, direktor Reklamiranje zakon o Nezakonit i Pojacana kontrolau direktor kontinuirano & Realizovano
medicinskih metoda i liekova, liekovima netransparentan postupku propisivanja i L
postupaka i drugih doktori ustanove | medicinskih uticaj na Ifzagzwvaacrg3t2i:<h0\|;?c;izdvrgdglahod pomocnik direktora \F/{reéiolggr?tfoele o
farmaceutskih proizvoda metoda i liekare u cilju v e . o -
drugi zdravstveni | postupaka i drugi zakoni i pripisivanja i itrar.\e“nadleznlh sluzbi i komisija za . propisivanju
radnici drugih podzakonski izdavanja svojih omisija ustanove . kontrolu kvallte:tg IJekoya i
farmaceutskih akti liekova i zdravstvene zastite drugih .
proizvoda ostalih farmaceutsklh
suprotno farmaceutskih proizvoda.
zakonskim i proizvoda , te Prvenstyer)o
podzakonskim reklamiranje S€ propisuju
propisima iz medicinskih ljekov sa,
ove oblasti metoda i osnovne 1
postupaka ﬁg&l)e\l/t:e liste
6.2 Reklamiranje ljekova, zdravstveni kréenje pravila |kodeks Favorizovanje Pracenje postovanja direktor kontinuirano ©  Realizovano
medicinskih metoda i radnici 0 odnosu zdr. ponasanja pri proizvoda k°dek5? ponasanja pri L 4 .
postupaka i drugih radnika i promovisanju odredenih promovisanju liekova i pomocnik direktora Vrsi se
farmaceutskih proizvoda farmaceutskih ljiekova farmaceutskih \r;:z?)riggnkicr)wzni:;ccjjlaeti?‘n komisija za I;;crjanég?wljz
kuca I;lrJgSispngE?am liekovima i drugim kontrolu kvaliteta postovanja
farmaceutskim proizvodima . zdravstvene zastite kodeksa

liekova
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ponasanja pri
propisivanju
liekov ai
vrsene su
kontrole o
propisanim i
izdatim
liekovima. Na
kolegijumima
se diskutuje o
ovoj temi sa
akcentom na
propisivanje
liekova sa
osnovne liste
liekova koje
ulaze u
zdravstveno
osiguranje
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r é:l?;::? &
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Monitoring i evaluacija | zdravstveni nedovoljan Zakon o Predlozene Redovno dostavljanje direktor kontinuirano ! Realizovano
kvaliteta rada u radnici kvalitet zdravstvenoj mjere Komisije |zv1est_aj§ o: mo_nltorlngu; o .
zdravstvenim ustanovama zdravstvene zastiti za unapredenje vodenju i cuvanju . komisija za Sve oformljene
komisija za zadltite kvaliteta rada, medicinske dokumentacije;  kontrolu kvaliteta komisje u DZ
kontrolu kvaliteta migljenja i zdralvstvenOJ njezi . zdravstvene zastite se rec}ovno )
zdravstvene Pravilnik o predloga u vezi pac!j.enata;.bezbjednqstl . sastaju,l prate !
Zaitite bli¥im sa paguenat.a i zdr. radnika; komlsua”za Ido§tavaJIaJu
uputstvima za | organizacijom postovanju prava prevenciju . izvjestaje u
Rukovodioci obavljanje rada i uslovima pacijenata; nad.zlor,' ) bolnickih infekcija sklafju sa
odjeljenja monitoringa i za razvoj prevenciju, suzbijanje i svojim
odnosno sluzbi uspostavljanje | zdravstvene prijavljivanje bolnickih nadleznostima.
zdravstvenih procesa djelatnosti, ne infekcija. Komsije su:
ustanova evaluacije, sa sprovode se na Komisija za
indikatorima i | adekvatan kontrolu
kriterijumima nacin kvaliteta,
pomocu kojih Antikorupcijske Komisija za
se vrpi mjere u zdr. prevenciju
monitoring ustanovama se .bOIn'Ck.'h
odnosno ne sprovode na infekcija,
evaluacija adekvatan na¢in Komisija za
kvaliteta rezistenciju
zdravstvene bak.te_rufa na
zadtite antibiotike,
zatim zastitnik
prava
Izvjedtaji pacijenata i dr.

medunarodnih
organizacija

Redovno sprovoditi Ankete o
zadovoljstvu ostvarivanja
zdravstvene zastite
pacijenata u zdravstvenim
ustanovama.

direktor kontinuirano
komisija za

kontrolu kvaliteta

zdravstvene zastite

Izvjestaji su o
monitoringu,
vodenju i
¢uvanju med.
dokumentacije,
antibioticima,
bolni¢ke
infekcije,
prigovori i
drugo.

Realizovano

Mjera
realizovana u
decembru
2025. godine
kao jedna od
nadleznosti
Komisije za
kontrolu
kvaliteta.
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ocjeni kvaliteta zdravstvene
zastite, sa predlogom mjera
za unapredenje kvaliteta
zdravstvene zastite,
direktoru ustanove i MZ
tromjesecno i godisnje.

komisija za
kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Sacinjavati izvjestaje o direktor kontinuirano Realizovano

Komisija za
kontrolu
kvaliteta na
mjesec¢nom
nivou
dostavlja
izvjeStaje o
kontroli
kvaliteta sa
prijedlozima i
mjerama.
Pored
mjesecnih,
sacinjavaju se
i kvartalni i
godisnji
izvjestaji i svi
se dostavljaju
Ministarstvu
zdravlja.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
8.1 Slobodan pristup Sluzbenik Narusavanje Zakon o Neosnovano
informacijama zaduzen za integriteta slobodnom uskradivanje
slobodan pristup institucije pristupu podnosiocu
informacijama informacijama zahtjeva
Donosenje pristup
nezakonitih informaciji,
odluka Vodic¢ za neobavjestavanj
slobodan podnosioca
pristup zahtjeva o
informacijama riesavanju
zahtjeva
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Izdavanje potvrde o prijemu direktor kontinuirano 1l Realizovano

zahtjeva za slobodan pristup
informacijama i dostavljanje
iste podnosiocu zahtjeva,
shodno ¢lanu 18 stav 5
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Revidirati uputstvo za
slobodan pristup
informaicijama i objaviti isti
na web sajtu ustanove,
jednom godisnje.

Dostavljanje podnosiocu direktor
zahtjeva Rjesenja u
zakonskom roku. sluzbenik za

slobodan pristup

informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Izrada godisnjeg izvjestaja o
podnijetim zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama sa detaljnim
podacima.

Sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano.

Mjera
realizovana
tokom 2025.
godine.

Realizovano

Uputstvo
revidirano
31.12.2025.
godine i
objavljeno na
web sajtu.

Realizovano

U zakonskom
roku, odnosno
15 dana od
dana
podnosenja
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijama,
dostavljena
rieSenja
podnosiocima
zahtjeva.

Realizovano

Izvjestaj
izraden.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

9.1 Odnosi sa javnoscu

JZU Dom zdravlja Cetinje

direktor

pomocnik
direktora

sekretar za
pravno kadrovske
poslove

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

krsenje
principa
transparentnosti

Princip Cetiri
oka

postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljna
informisanost
javnosti o radu
institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razli¢itin
organizaconih
jedinica
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Povecati broj informacija o direktor kontinuirano

radu institucije po

sopstvenoj inicijativi i na
zahtjev medija i javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stranici institucije i fb

stranici .

Sprovoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu ustanove.

pomocnik direktora

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

pomocnik direktora

sekretar za pravno
kadrovske poslove

direktor

pomocnik direktora

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Shodno
iskazanim
potrebama
javnost se
obavjestava o
svim bitnim
informacijama
o radu
ustanove
prema
sopstvenoj
inicijativi, kao i
po zahtjevu
medija.
Uporedno sa
2024. godinom
broj
informacija
povecan u
2025. godini.

Realizovano

U kontinuitetu
se unapreduje
kvalitet i
kvantitet
informacija
plasiranih na
fb stranici i
web sajtu.

Realizovano

Mjera
realizovana
kroz anonimnu
anketu
ustanove o
zadovoljstvu
pacijenata
koja je
sprovedena
online.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika

Povecavanje dostupnosti direktor kontinuirano Realizovano
informacija o radu ustanove

putem drugih medijskih Mjera
aktivnosti (intervjui, realizovana
pripremanje odgovora na nanacin Sto su
upucena pitanja od se na sve
medijskih kuca, gostovanja upite medija
na radiju i TV emisijama) pruzile trazene

informacije.
Nadalje, Cesta
javna ucesca
od strane
direktora i
drugih
zapsolenih DZ,
pretezno
liekara i
zdravstvenih
saradnika(psiho
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JZU Dom zdravlja Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::;
kontrole (rezidualni) | noca ice )
10.1 Posebne oblasti rizika direktor Nedozvoljeno Zakon o netranspanentnc
lobiranje ili lobiranju u donosenju

svi zaposleni

sekretar za
pravno kadrovske
poslove

drugi nejavni
uticaj

opstih akata
ustanove

MENADZER INTEGRITETA
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Vodenje rasprave u ustanovi direktor kontinuirano o Nije
prilikom donosenja opstih Realizovano
akata kojima se ureduju
prava i obaveze zaposlenih. Nijesu
donoseni opsti
akti tokom
2025. godine.
Ukljucivanje Sindikata direktor kontinuirano Nije
prilikom donosenja akata Realizovano
kojima se ureduje
ekonomski interes Mjera nije
zaposlenih, rjeSavanje realizovana, s
stambenih pitanja, obzirom da
profesionalni interes tokom 2025.
zaposlenih i sli¢cno. godine nijesu
donosena akta
kojima se
ureduju
ekonomski
interesi
zaposlenih,
rieSavanje
stambenih
pitanja.
Obezbjedivanje direktor kontinuirano Nije
predstavniku sindikata Realizovano
uceséa u radu kada se
donose opsti akti kojima se Nije
ureduju interesi zaposlenih. obezbijedeno
ucesce
predsjedniku
sindikata jer
se u 2025.
godini nijesu
donosili opsti
akti.
Upoznavanje zaposlenih sa  direktor kontinuirano Realizovano

Zakonom o lobiranju.
sekretar za pravno
kadrovske poslove

Zaposleni
upoznati sa
Zakonom o
lobiranju.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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